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ÖNSÖZ
Başarıya Yönelik Adımlarınızı Güçlendirin

Geleceği şekillendirmek için hazır mısınız? 
Bu sorunun cevabını ararken, siz değerli profesyoneller için
sunduğumuz eğitim kataloğumuz ile birlikteyiz. 

Geleceğin başarı dolu yollarında ilerlemenin anahtarı, sürekli
öğrenmek ve gelişmektir. Potansiyelinizi en üst düzeye çıkarmanız,
daha etkili liderler olmanız ve sürdürülebilir başarılar elde etmeniz
için yanınızdayız. Eğitimlerimizle, hem bireysel olarak hem de takım
olarak daha güçlü, uyumlu ve başarılı olabilirsiniz.
Eğitimlerimiz, değişimin ve yeniliğin kritik önem taşıdığı günümüz iş
dünyasında size yön gösterecek. Her bir eğitim modülü, sizi güçlü
bir şekilde donatacak bilgi ve uygulamalar sunar.

Geleceğin iş dünyasında yerinizi alırken, daha iyi bir lider, daha
mutlu bir birey ve daha etkili bir profesyonel olmanız için buradayız.
Kataloğumuzdaki eğitimleri keşfedin, kendinize yatırım yapın ve
başarıya giden yolda emin adımlarla ilerleyin.

Birlikte, başarıya ulaşmak için 1 Adım atalım!

Başarı ve ilham dolu hayat dileriz.
Genel Müdür



Yaratıcı
yönetim
çözümleri ile 
1 Adım 
önde olun.



İşletmede karşılaşılan sorunlara yönelik olarak hem beyaz yaka,
hem de mavi yaka çalışanlar tarafınca kolayca uygulanabilir
tekniklerdir. Çalışanların birlikte daha uyumlu ve etkili
çalışabilmelerini ve ekip üyelerinin birbirleriyle daha iyi iletişim
kurmalarını ve karşılaştıkları problemleri birlikte çözebilmeleri,
çatışmaların çözümünde yapıcı yollar bulabilmeleri için gerekli
becerileri kazanmalarını destekliyoruz. 

Eğitim seviyesi: Başlangıç

KURULUŞTA TAKIM ÇALIŞMALARI
UYGULAMASI VE PROBLEM ÇÖZME
TEKNİKLERİ

Eğitimin Amacı

Eğitim sonunda, bireysel ve takım
olarak daha güçlü ve başarılı olmanızı
sağlayarak, iş yerinde daha mutlu,
üretken ve dayanışma içinde çalışan
ekipler oluşturmanıza destek oluyoruz.



KURULUŞTA TAKIM ÇALIŞMALARI
UYGULAMASI VE PROBLEM ÇÖZME
TEKNİKLERİ

Eğitimin İçeriği

Takımın tanımı ve amacı
Takım içi roller ve geliştirilmesi
Takım çalışma planı
Etkin takımların özellikleri
Kuruluşta ‘3 -Aşamalı Takım Çalışması’ uygulama sistemi
Takım çalışması sonuçlarının paylaşım yöntemi
Takdir ve ödüllendirme sistemi
Takım çalışması sonuçlarının izlenmesi sistemi
Sorun çözme disiplini 
Araçlar- teknikler ve alıştırmalar
Beyin fırtınası
Sebep-sonuç diyagramları
Sayım cetvelleri
Akış şemaları
Histogramlar
Görüşmeler-kıyaslama
Grafikler
Pareto analizi
5 Niçin (Kök-neden analizi)
Risk analizi
Fikir birliği sağlama



Yöneticilerin ve çalışanların sürdürülebilirliği iş süreçlerine
entegre etmelerini kolaylaştırmak ile birlikte, sürdürülebilirlik
raporlaması ve uluslararası standartlar hakkında bilgi vererek,
şirketlerin bu alandaki performanslarını şeffaf bir şekilde
paylaşmalarını destekleriz. İşletmelerin yasal düzenlemelere
uyum sağlamalarını kolaylaştırırken, aynı zamanda rekabet
avantajı kazanmalarına da katkıda bulunuruz. 

GELECEĞİ TASARLA: 
İŞ DÜNYASINDA
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Eğitimin Amacı

Sürdürülebilirlik eğitimi, daha iyi bir
dünya için birlikte çalışmamızı ve
hem iş dünyasında hem de
yaşamımızda olumlu değişiklikler
yaratmamızı sağlar.

Eğitim seviyesi: Orta



GELECEĞİ TASARLA: 
İŞ DÜNYASINDA
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Eğitimin İçeriği

1.Çevresel Sürdürülebilirlik
Doğal kaynakların verimli kullanımı
Atık yönetimi
Karbon ayak izinin azaltılması
2.Sosyal Sürdürülebilirlik
İşçi hakları
Toplumsal sorumluluk
Toplumsal cinsiyet eşitliği 
Çalışanların sağlığı ve güvenliği 
3.Ekonomik Sürdürülebilirlik
Sürdürülebilir ürün ve hizmetlerin geliştirilmesi
Yeşil finansman 
Sürdürülebilir tedarik zinciri yönetimi

4.Sürdürülebilirlik Raporlaması ve Standartları
Küresel raporlama girişimi (GRI)

Birleşmiş Milletler sürdürülebilir kalkınma amaçları (SKA) 
Diğer uluslararası standartlar 

5.Kurumsal Strateji ve Sürdürülebilirlik Entegrasyonu
Liderlik ve değişim yönetimi 

Stratejik planlama 



Liderlerin sadece yöneticilik yapmalarını değil, aynı zamanda
ekiplerine rehberlik etmelerini ve onları motive etmelerini,
esnek ve empatik liderlik tarzlarını benimsemeyi öğreterek,
çalışanlarının ihtiyaçlarını daha iyi anlamalarına yardımcı oluruz.
Liderlerin çalışanlarının potansiyelini ortaya çıkarmalarına ve
gelişimlerine destek oluyoruz. Değişime uyum sağlamanın ve
yenilikçi düşünmenin liderlikteki önemini ve açık iletişim ve
güvenin önemini vurguluyoruz.

Eğitim seviyesi: İleri

MODERN LİDERLİK YAKLAŞIMLARI

Eğitimin Amacı

Modern liderlik yaklaşımları eğitimi,
liderlere günümüz iş dünyasında etkili
olmanız için gerekli bilgi ve becerileri
kazandırarak, sizi başarıya taşıyan güçlü bir
yol haritası sunarız.



Liderlik ve yöneticilik arasındaki farklar
Modern liderlik tanımları ve teorileri
Liderlik stilleri (transformasyonel, otantik, hizmetkar, durumsal vb)
Empati ve duygusal zekanın liderlikteki rolü
Esneklik ve adaptasyon becerileri
Çalışanların ihtiyaçlarını anlama ve karşılık verme yöntemleri
Açık ve etkili iletişim teknikleri
Güven inşa etme ve sürdürme stratejileri
Geri bildirim verme ve alma becerileri
Stratejik düşünme ve analiz yöntemleri
Karar verme süreçleri ve teknikleri
Çatışma yönetimi ve çözüm odaklı yaklaşımlar
Performans değerlendirme ve geri bildirim
Çalışanların potansiyelini keşfetme ve geliştirme
Motivasyon teorileri ve uygulamaları
Koçluk ve mentorluk becerileri
Etik liderlik ilkeleri
Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilir iş uygulamaları
Kurumsal değerler ve kültürün liderlik üzerindeki etkisi
Liderlikte öz farkındalığın önemi
Stres yönetimi ve kişisel denge
Sürekli öğrenme ve gelişim için stratejiler
Liderlik becerilerini pratikte kullanma fırsatları

MODERN LİDERLİK YAKLAŞIMLARI

Eğitimin İçeriği



Eğitim seviyesi: Başlangıç

Zaman yönetimi ve öncelik belirleme konularında pratik bilgiler
vererek, iş yükünü daha iyi dengelemenizi, günlük görevlerinizi
daha kolay ve başarılı bir şekilde yerine getirmenize yardımcı
olmayı hedefliyoruz. Finansal okuryazarlık ve bütçe yönetimi
gibi konularda etkin bilgi sağlayarak, daha bilinçli kararlar
almalanıza destek olmayı hedefliyoruz.

Eğitimin Amacı

Stres yönetimi teknikleriyle,
çalışanların iş yerinde daha
sağlıklı, dengeli ve mutlu bir
yaşam sürmelerine destek
olmayı hedefliyoruz.

TEMEL YÖNETİM BECERİLERİ 



Yönetim ve liderlik arasındaki farklar
Modern yönetim teorileri ve yaklaşımları
Etkili yöneticilik rolleri ve becerileri
Zaman yönetimi teknikleri ve araçları
Öncelik belirleme ve iş planlama
Aktif dinleme ve empati
Geri bildirim verme ve alma yöntemleri
Analitik düşünme ve problem çözme teknikleri
Karar verme süreçleri ve stratejileri
Risk değerlendirme ve yönetimi
Motivasyon teorileri ve uygulamaları
Çalışanların yeteneklerini keşfetme ve geliştirme
Çatışma nedenleri ve çözüm yöntemleri
Uzlaşma ve müzakere teknikleri
Temel finansal kavramlar
Bütçe hazırlama ve yönetme
Stresin iş yaşamındaki etkileri
Stres yönetimi teknikleri
İş-yaşam dengesi sağlama yöntemleri
Değişim süreçlerini anlama
İş etiği ve profesyonel davranışlar
Sosyal sorumluluk ve sürdürülebilirlik
Kurumsal değerler ve kültür

Eğitimin İçeriği

TEMEL YÖNETİM BECERİLERİ 



Çalışanların değişim süreçlerine rahat ve başarılı bir şekilde
adaptasyonlarını sağlamak amacımız. Değişime karşı olan
dirençleri yumuşatarak, tüm çalışanları bu sürecin bir parçası
haline getirmeyi hedefliyoruz. Katılımcılara, değişim süreçlerini
planlama ve uygulama konusunda pratik bilgiler ile sürecin
içerisinde aktif rol almalarına destek oluyoruz. Değişimle birlikte
gelen belirsizlikleri ve kaygıları yönetme yollarını öğretmeyi
hedefliyoruz. 

Eğitim seviyesi: Orta

DEĞİŞİM YÖNETİMİ

Eğitimin Amacı

Değişimin fırsatlarını görüp
değerlendirebilmeniz için size
ilham veriyoruz.



Değişim yönetimi modelleri 
Değişim süreçlerinin planlanması
Değişim ihtiyaçlarının belirlenmesi
Değişim vizyonu ve hedeflerinin oluşturulması
Değişim planı hazırlama ve kaynakların belirlenmesi
Değişime direnç nedenleri
Değişim direncini yönetme
Dirençle başa çıkma yöntemleri
Çalışanların değişime katılımını sağlama
Değişim liderliği kavramı
Değişim sürecinde liderlerin rolü ve sorumlulukları
Çalışanların duygusal tepkilerini anlama ve yönetme
Değişim kültürü oluşturma
Kurum kültürünün değişime etkisi
Değişim sürecinde karşılaşılan sorunları çözme
Değişim sürecinin değerlendirilmesi
Başarı kriterleri ve ölçüm yöntemleri

DEĞİŞİM YÖNETİMİ

Eğitimin İçeriği



İNOVASYON FIRSAT VE RİSK ANALİZİ
VE DEĞERLENDİRME

Eğitim seviyesi: İleri

İşletmenizde, yenilikçi fikirlerinizi güvenle hayata geçirmenize
yardımcı olmayı amaçlıyoruz. Bu eğitimle, yenilikçi projeleri
değerlendirirken hem fırsatları hem de potansiyel riskleri
değerlendirmeyi planlıyoruz. Eğitimle birlikte, risk analizi
yaparken dikkat edilmesi gereken noktaları ve bu riskleri nasıl
yönetebileceğinize odaklanıyoruz. İnovasyon fırsatları ve riskleri
analiz edilmeden, değerlendirilmeden, kuruluşun inovasyon
proje portfolyosu ve inovasyon yol haritası belirlenemez. 

Sonuç olarak, bu eğitimle, iş dünyasında daha
güvenli ve cesur adımlar atmanıza yardımcı

olmayı hedefliyoruz. 

Eğitimin Amacı



İNOVASYON FIRSAT VE RİSK ANALİZİ
VE DEĞERLENDİRME

Eğitim İçeriği

İnovasyon süreçleri ve türleri
İnovasyon fırsatlarını tanımlama ve değerlendirme
Pazar ve rekabet analizi
Fırsatların önceliklendirilmesi
Risk türleri ve tanımları
Risk analizi yöntemleri (SWOT, PESTLE, FMEA vb.)
Risk değerlendirme ve ölçüm teknikleri
Risk haritaları ve risk matrisi oluşturma
Stratejik planlama ve hedef belirleme
İnovasyon projelerinin iş hedefleriyle uyumu
Proje iş modeli kanvası
Yatırım getirisi (ROI) ve karlılık analizi
Proje zaman çizelgesi ve kaynak planlama
Fayda-maliyet analizi
Prototip oluşturma ve test etme
Çevik metodolojiler ve iteratif geliştirme süreçleri
İnovasyon projelerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi
Sürekli iyileştirme ve geri bildirim mekanizmaları.
Başarı ölçütlerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesi.



RİSK YÖNETİMİ

Profesyonel iş dünyasında karşılaşılabilecek belirsizlikleri ve
tehlikeleri güvenle yönetebilmeniz için destek olmayı
hedefliyoruz. Olası tehditleri önceden görüp, nasıl
tanımlayacağınızı bunları nasıl değerlendireceğinizi ve risklere
karşı hazırlıklı olmanızı sağlamaya yardımcı olmayı amaçlıyoruz.
Riskleri minimize etmek ve fırsatları maksimize etmek
konusunda daha donanımlı hale gelmenizi destekliyoruz. 

Belirsizliklerin üstesinden gelmenize destek
olarak, riskleri fırsata çevirmenize ve
profesyonel iş hayatında güvenle ilerlemeniz
için sizleri, gerekli bilgi ve becerilerle
donatmaya yardımcı oluyoruz. 
Her adımda daha güçlü olun.

Eğitimin Amacı

Eğitim seviyesi: İleri



RİSK YÖNETİMİ

Risk yönetiminin tanımı ve önemi
Risk yönetimi süreçleri ve adımları
Risk türleri ve sınıflandırması
İç ve dış risk faktörlerinin analizi
Risk kaynaklarının ve nedenlerinin belirlenmesi
Risk analiz yöntemleri (Kalitatif ve kantitatif analizler)
Risk olasılığı ve etkisinin değerlendirilmesi
Risk haritaları ve risk matrisi oluşturma
Riskten kaçınma, azaltma, paylaşma ve kabul etme stratejileri
Risk yanıt planlarının geliştirilmesi
Acil durum ve kriz yönetimi planları
Risklerin sürekli izlenmesi ve değerlendirilmesi
Risk göstergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi
Değişiklik yönetimi ve risk kontrol süreçleri
Paydaşlarla risk paylaşımı ve bilgilendirme
Risk raporlaması ve geri bildirim mekanizmaları
Risk yönetimi ile ilgili yasal ve düzenleyici çerçeveler
Etik kurallar ve profesyonel standartlar
Öğrenilen bilgilerin pratik uygulamaları
Risk yönetimi yazılımları ve teknolojik araçlar
Risk yönetimi süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi
Risk yönetimi kültürünün geliştirilmesi

Eğitimin İçeriği



MAVİ YAKA

Mavi yaka eğitimleri sayesinde iş gücünüzün yetkinliklerini
artırarak, işletmenizin verimliliğini ve rekabet gücünü
yükseltiyoruz. Sahadaki mavi yaka ekibiniz için sunduğumuz
size özel eğitim programları ile iş becerilerini geliştiriyor ve
üretkenliği artırmanıza destek oluyoruz. Bu eğitimlerle, mavi
yaka çalışanlarınızın yetkinliklerini artırarak, işletmenizin genel
verimliliğini ve rekabet gücünü yükseltebilirsiniz.

Mavi yaka eğitimlerimizle iş gücünüzü
güçlendirmenize destek oluyor ve verimliliği
ve rekabet gücünüzü zirveye taşıyoruz. Özel
eğitim programlarımızla çalışanlarınızın
yetkinliklerini artırarak, işletmenizin başarısını
katlayın.

Eğitimin Amacı

Eğitim seviyesi: Başlangıç



MAVİ YAKA

Temel iş güvenliği 
İşletme ve personel hijyeni
Gıda hijyeni ve güvenliği
Tehlikeli madde yönetimi ve güvenliği
Kaza önleme ve acil durum 
Yangın çıkış sebepleri
Yangın söndürme cihazlarının kullanımı
Acil tahliye planları
Temel ilk yardım uygulamaları
Hayat kurtarma teknikleri (CPR, Heimlich manevrası vb.)
Kişisel koruyucu donanımların kullanımı
İş etiği ve profesyonel davranışlar
Stres yönetimi ve motivasyon

Eğitimin İçeriği



KARBON AYAK İZİ ÖLÇÜMÜ VE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Karbon ayak izinizin ne olduğunu ve neden önemli olduğunu
öğrenirken, karbon salınımını azaltma konusunda
bilinçlendirmek ve sürdürülebilirlik yolunda pratik çözümler ile
çevreye duyarlı bir gelecek için atacağınız adımları
desteklemeyi amaçlıyoruz. Sürdürülebilirlik stratejileri
geliştirerek, işletmenizle birlikte uzun vadede çevresel,
ekonomik ve sosyal faydalar elde edebilirsiniz.

Eğitim sonunda, daha yeşil ve temiz bir dünya
için neler yapabileceğinizi öğrenerek, çevreye
duyarlı bir yaşam tarzı benimseyin ve
geleceğe umut dolu, pozitif bir katkı sağlayın.
Çevre bilinciyle dolu adımlar atarak dünyayı
daha yaşanabilir bir yer haline getirmeye
destek olun.

Eğitimin Amacı

Eğitim seviyesi: İleri



KARBON AYAK İZİ ÖLÇÜMÜ VE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Karbon ayak izi nedir ve neden önemli
Karbon ayak izinin kaynakları ve bileşenleri
Küresel ısınma ve iklim değişikliği ile ilişkisi
Karbon ayak izi hesaplama yöntemleri ve araçları
Bireysel ve kurumsal karbon ayak izi hesaplamaları
Veri toplama ve analiz teknikleri
Sera gazlarının türleri ve etkileri
Emisyon kaynaklarının analizi
Emisyon faktörleri ve hesaplama yöntemleri
Sürdürülebilirlik kavramı ve önemi
Üçlü sonuç: Çevresel, ekonomik ve sosyal boyutlar
Sürdürülebilir kalkınma hedefleri (SDG'ler)
Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kullanımı
Atık yönetimi ve geri dönüşüm uygulamaları
Sürdürülebilir ulaşım, yeşil binalar ve tedarik zinciri yönetimi
Çevre dostu ürün tasarımı ve üretimi
Çevresel ve sosyal sorumluluk projeleri
Karbon ayak izi raporlaması ve standartları
Sertifikasyon süreçleri (ISO 14064, PAS 2060 vb.)
Karbon dengeleme ve karbon kredileri
Düzenleyici gereklilikler ve uyumluluk
Gerçek dünyadan başarılı sürdürülebilirlik örnekleri
Sürekli iyileştirme ve çevresel performans izleme
İnovasyon ve teknolojinin sürdürülebilirliğe katkısı
Yeşil inovasyon ve temiz teknoloji uygulamaları

Eğitimin İçeriği



KURUMSAL MARKA VE İŞLETME
YÖNETİMİ

İşletmenizin marka değerini artırarak, rekabette öne çıkmanız ve
sürdürülebilir başarı elde etmeniz için stratejiler geliştiriyoruz.
Markalaşma sürecindeki uzmanlığımızla, markanızı daha güçlü,
tanınır ve saygın bir hale getirerek bu alanlarda sunduğumuz
hizmetler ile işletmenizin marka değerini ve yönetim becerilerini
artırarak, gelecekte daha güçlü ve sürdürülebilir bir başarı elde
etmenize destek sağlıyoruz.

Marka değerinizi artırarak rekabette öne çıkın
ve sürdürülebilir başarıya ulaşın!
Uzmanlığımızla markanızı daha güçlü, tanınır
ve saygın hale getirerek, gelecekte daha
güçlü ve kalıcı bir başarı elde etmenize
yardımcı oluyoruz.

Eğitimin Amacı

Eğitim seviyesi: Orta



KURUMSAL MARKA VE İŞLETME
YÖNETİMİ

Pazar rekabet analizi ve konumlandırma
Marka kimliği ve strateji geliştirme
Marka yönetimi ve marka elçiliği 
Marka değerleri ve kurumsal kültür 
Marka performansı değerlendirme ve raporlama
Sürdürülebilir marka yönetimi
KPI'ların belirlenmesi, risk yönetimi ve kriz yönetimi
Sürekli iyileştirme, değişim yönetimi ve optimizasyon stratejileri
İletişim ve ikna teknikleri
Ekip yönetimi ve motivasyon
Operasyonel mükemmellik ve organizasyonel dönüşüm
Yenilikçi düşünme ve yaratıcılık
Proje yönetimi ve uygulama
Kriz yönetimi ve itibar yönetimi
Dijital Dönüşüm ve İnovasyon

Eğitimin İçeriği



TEMEL YÖNETİM SİSTEMLERİ

Uluslararası standartlara uygunluk sağlamanın ve bu
standartları nasıl uygulayacağınızın detaylarını keşfedeceksiniz.
İlgili yönetim sisteminin temellerini kavramanızı sağlayarak, iş
dünyasında başarıya ulaşmanın anahtarını size sunmayı
hedefliyoruz. İş süreçlerini daha düzenli ve verimli hale
getirmenin yollarını öğrenerek, işletmenizde uyumlu ve
sürdürülebilir bir yönetim sistemi oluşturmanıza yardımcı
oluyoruz. 

Uluslararası standartlara uygunluk sağlayarak
iş dünyasında başarıya ulaşın. Performansı
artıracak, müşteri memnuniyetini yükseltecek
ve daha güvenli, sağlıklı, çevreye duyarlı bir
çalışma ortamı oluşturacak adımlar atın.

Eğitimin Amacı

Eğitim seviyesi: Orta



TEMEL YÖNETİM SİSTEMLERİ

Eğitimin İçeriği

Yönetim sistemlerinin tanımı ve önemi
Yönetim sistemlerinin tarihçesi ve gelişimi
Yönetim sistemlerinin işletmelere sağladığı faydalar
İlgili ISO standartlarının tanıtımı
Yönetim ilkeleri ve kavramları
Kalite hedefleri ve politikaları
Süreç yaklaşımı ve PDCA (Plan-Do-Check-Act) döngüsü
Çevre yönetim sistemi prensipleri
Çevresel etkilerin değerlendirilmesi ve yönetimi
Atık yönetimi ve sürdürülebilirlik uygulamaları
İş sağlığı ve güvenliği yönetim sisteminin temelleri
Risk değerlendirme ve yönetimi
Çalışan sağlığı ve güvenliği politikaları
İç denetim kavramı ve süreçleri
Denetim planlaması ve yürütülmesi
Denetim bulguları ve raporlama
Sürekli iyileştirme metodolojileri
Performans göstergeleri ve hedefler
Düzeltici ve önleyici faaliyetler
İlgili yasal ve düzenleyici gereksinimler
Uyumluluk sağlama ve denetim
Etik kurallar ve sorumluluklar
Vaka çalışmaları ve uygulamalar



ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ

Yürürlükte olan farklı yönetim sistemlerini tek bir çatı altında
birleştirmenin yollarını öğrenmenize yardımcı oluyoruz. Tüm
süreçlerinizi birbirine uyumlu hale getirerek, karmaşıklığı
azaltarak, verimliliği artırmanıza destek oluyoruz. Entegre
sistemlerin nasıl oluşturulacağını ve yönetileceğini uygulamalı
olarak keşfedebilirsiniz. Entegre yönetim sistemleri sayesinde,
kalite ve performansı artırırken maliyetleri düşürmenize
yardımcı olmayı hedefliyoruz. 

Farklı yönetim sistemlerini tek çatı altında
birleştirerek karmaşıklığı azaltın ve verimliliği
artırın. Entegre sistemlerle kaliteyi yükseltirken
maliyetleri düşürün. Sürekli iyileştirme ve
gelişimle iş yerinizde daha düzenli, uyumlu ve
başarılı bir çalışma ortamı yaratın.

Eğitimin Amacı

Eğitim seviyesi: İleri



ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ

Entegre yönetim sistemlerinin temelleri
Entegre yönetim sistemlerinin tanımı ve önemi
Entegre yönetim sistemlerinin avantajları
Temel kavramlar ve terminoloji
Standartlar ve yönetmelikler
Entegrasyonun planlanması ve stratejiler
Ortak süreçlerin ve prosedürlerin oluşturulması
Risk yönetimi süreçleri ve teknikleri
Risk değerlendirme araçları
Risklerin izlenmesi ve kontrolü
İç denetim süreçleri ve entegrasyonu
Uygunluk denetimleri ve raporlama
Sürekli iyileştirme ve düzeltici faaliyetler
Entegre yönetim politikalarının oluşturulması
Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve yönetimi
Performans göstergeleri ve hedeflerin izlenmesi
Entegre yönetim sistemleri için gerekli dokümantasyon
Kayıtların yönetimi ve kontrolü
Elektronik dokümantasyon sistemleri
Süreç yaklaşımı ve süreç yönetimi
Süreçlerin analiz edilmesi ve iyileştirilmesi
Sürekli iyileştirme teknikleri (PDCA döngüsü vb.)
Çalışanların bilinçlendirilmesi ve eğitimi
Katılım ve motivasyon stratejileri
İletişim ve bilgilendirme yöntemleri

Eğitimin İçeriği



Eğitim seviyesi: İleri

1 Adım Danışmanlık olarak, liderlerin ve profesyonellerin kişisel
ve mesleki gelişiminizi destekleyerek, potansiyelini maksimize
etmenize ve işletmenizi başarıya ulaştırmanıza destek oluyoruz.
Mentörlük hizmetleri ile potansiyelinizi en üst düzeye
çıkarmanıza kolaylık sağlarken, sizin ve işletmenizin başarısını
artırmaya yönelik aksiyonlar almak hedefimiz.

MENTÖRLÜK

Mentörlük hizmetlerimizle kişisel ve mesleki
gelişiminizi destekleyerek, başarıya giden
yolda yanınızdayız.

Eğitimin Amacı



Kişiye veya kuruma özel mentörlük programları
Kişisel SWOT analizi (Güçlü yanlar, zayıf yanlar, fırsatlar, tehditler)
Programlarının kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirilmesi
Program hedeflerinin, başarı kriterlerinin belirlenmesi ve gelişim
önerileri
Hedef belirleme ve kariyer planlama
Aktif dinleme iletişim ve geri bildirim alma becerileri
Mentee sürecinde sürekli destek ve danışmanlık
Stratejik düşünme ve karar verme
Kendini tanıma ve potansiyelini keşfetme
Liderlik ve yönetim becerileri
Zaman yönetimi ve verimlilik

MENTÖRLÜK

Eğitimin İçeriği
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Eğitim geleceğin anahtarıdır. Bilgi edinmenin ötesinde; geleceği
şekillendiren, hayalleri gerçeğe dönüştüren güçlü bir anahtardır.
Eğitimle kazandığınız yenilikçi düşünce yapısı ve stratejik bakış

açısı, sizi her türlü zorluk ve belirsizlik karşısında yenilmez yapar.
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